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BiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, Karadeniz Teknik Universitesinde gorevli olan ve diger
kamu kurum ve kuruluglarina naklen ge¢gme talebinde bulunan idari personele muvafakat verilmesine
iliskin ilkeleri belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Karadeniz Teknik Universitesinde 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4/A maddesi kapsaminda gorev yapan ve yonetici pozisyonunda olmayan
memurlari kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 74’Gncu
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecgen;

a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

b) Rektor(lik): Karadeniz Teknik Universitesi Rektor(Iig)und,

¢) Memur: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/A maddesinde belirtilen memurlari,

¢) Yonetici Memur: Sube mudird, dengi ve Ustl idari kadrolarda bulunanlari,

d) Birim Amiri: Fakulte, enstitl, yuksekokul ve meslek yuksekokullarinda dekan ve mudur,
daire baskanliklari, koordinatorlikler ve merkezlerde daire baskani, koordinator ve merkez
mudirand,

e) Komisyon: Memur Naklen Tayin Basvurulari Degerlendirme Komisyonunu,

(Ek: 31.12.2024 tarih ve 352 sayili Senato) f) Hizmet: Kazaniimig hak ayligina esas hizmeti,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Muvafakat Kriterleri, Bagvurular, Komisyon ve Degerlendirme

Muvafakat kriterleri

MADDE 5- (1) Bu Usul ve Esaslarin belirlenmesindeki temel ilke; kamu yarari ve hizmet
gerekleri bakimindan Universitede vydritilen egitim-6gretim, arastirma, saglk ve yonetim
faaliyetlerinin butinligud ve devamlihdl esas alinarak personel hareketliliginin belirli kurallara
baglanmasi ve uygulama birliginin saglamasidir.

(2) Muvafakat taleplerinin degerlendiriimesi, asagidaki nakil talep gerekgeleri ve kriterleri
Uzerinden yapilr.

a) (Degisiklik: 31.12.2024 tarih ve 352 sayili Senato) Memurun saglik mazeretine dayali
yer degisikligi talebinde bulunabilmesi igin; Memurun kendisi, esi, annesi, babasi, cocuklari ve yargi



karari ile vasi tayin edildigi kisilerin hastaliginin gérev yaptigi yerde tedavisinin mimkin olmadigi
veya mevcut gorev yerinin s6z konusu kisilerin saglik durumunu tehlikeye disurecegini alinacak
saglk kurulu raporuyla belgelendirmesi gereklidir. Anne veya babasinin saglik mazeretine dayal
olarak yer degisikligi talebinde bulunan memurun muvafakatle gidecegi yerde resit kardesinin
bulunmadigini belgelendirmesi gereklidir.

b) (Degisiklik: 31.12.2024 tarih ve 352 sayili Senato) Memurun aile birligi mazeretine bagli
yer degisikligi talebinde bulunabilmesi igin; kamu personeli olan esinin, kurumlar arasi yer degistirme
suretiyle Trabzon iline (ilgeler dahil) atanma imka&ninin olmamasi veya mevzuati uyarinca esinin
zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi ve bunu belgelendirmesi gerekir. Kamu
personeli olmayan esinin, talep edilen yerde basvuru tarihi itibariyla son iki yil iginde 360 giin sosyal
glvenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagl olarak calismis
ve halen c¢aligiyor olmasi ve ¢alisiyor olduguna dair belgeyi ibraz etmesi gerekir.

c) (Degisiklik: 31.12.2024 tarih ve 352 sayih Senato) Memurun 6grenim durumuna bagh
yer degisikligi talebinde bulunabilmesi icin nakil talebine esas olan mevcut 6grenci belgesini ibraz
etmesi gerekir. Memurun oOnlisans mezunu oldugu programla ilgili devlet ylksekogretim
kurumlarinda bir 6rglin lisans bolimui kazanmasi Ust 6grenim kapsaminda degerlendirilecek olup;
bunun disinda lisans mezunu personelin dnlisans veya lisans bdélimi kazanmasi ile Onlisans
mezunlarinin tekrar Onlisans kazanmasi Ust 6grenim kapsaminda de@erlendiriimez. Lisans
mezunlarinin yiksekogretim kurumlarinda tezli veya tezsiz yuksek lisans ile doktora/butlinlesik
doktora programlarina kayit yaptiranlar, egitim gerekgesi ile muvafakat talebinde bulunamazlar.

¢) Memurun st goreve atanmasina bagh yer degisikligi talebinde bulanabilmesi icin; halen
goOrev yaptigi mevcut kadrodan; uzman, mifettis, kontrolér, denetmen, denetgi, kaymakam gibi
KPSS A grubu duzeyinde kariyer mesleklerden birine, hakim, savci veya ust unvanli bir gbéreve
atanmasi gerekmektedir. Yer degisikligi talebi bu durumlarda degderlendirmeye alinir.

d) (Degisiklik: 31.12.2024 tarih ve 352 sayili Senato) Memurun engellilik durumuna bagl
yer degisikligi talebinde bulanabilmesi igin ilgili mevzuatina gére alinan saglik kurulu raporunda en
az % 40 oraninda engelli oldugunu belgelendirmesi gerekir. Memur; esi, cocugu veya muvafakatle
gidecegi yerde resit kardesi olmadigini belgelendirmesi kaydiyla anne veya babasinin % 60 engelli
raporuna dayali olarak yer degistirme talebinde bulunabilirler.

(3) (Degisiklik: 31.12.2024 tarih ve 352 sayili Senato) Memurlarin mazeretsiz nakil
talebinde bulunabilmesi icin Universitemizde en az bes yil hizmetinin bulunmasi gerekir. Bes yillik
hizmetini tamamlamis olsa bile Universite tarafindan agilan gérevde ylikselme veya unvan degisikligi
sinavi sonucunda basaril olup, kurum ici atamasi yapilanlarin, yeni atandiklari kadroda en az g yil
calismis olmalari sarti aranir.

(4) (Degisiklik: 31.12.2024 tarih ve 352 sayili Senato) Belgelendiriimek kaydiyla, genel
hayati etkileyen deprem, yangin, su baskini, yer kaymasi, kaya diusmesi, ¢i§ ve benzeri olaganustu
haller sonucunda memurun gidecegi yerde annesi ve babasini bakacak resit kardesinin
bulunmadigini belgelendirmesi durumu Komisyonca degerlendirmeye alinir.

Komisyonun olusturulmasi

MADDE 6- (1) Rektor tarafindan diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen gegmek Uzere
basvuran memurlarin taleplerini incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak Gzere Memur Naklen
Tayin Bagvurulari Degerlendirme Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyon; personelden sorumlu Rektor Yardimcisi bagkanliginda, Genel Sekreter,
Personel Daire Bagkani, Hukuk Musaviri, Hastane Basmuduri ve degerlendirmenin yapildigi
donemdeki yetkili olan egitim ve saglik igkolundaki sendikalarin gorevlendirdigi birer temsilci olmak
Uzere yedi kisiden olusur. Basvuran kisinin Komisyonda temsil edilen yetkili sendika disinda baska
bir sendika Gyesi olmasi durumunda, tyesi oldugu sendikadan bir temsilci oy hakki olmaksizin kurula
gozlemci statusunde katilabilir.

(3) Komisyonun gorev suresi iki yildir. Gorev suresi sona eren uyelerin suresi iki yil daha
uzatilabilir. Komisyon, baskan dahil dye tamsayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Komisyonun sekretarya hizmetleri Personel Daire Bagkanhgi
tarafindan yUruatuldr.

Basvuru kontenjani, takvimi ve ilani

MADDE 7- (1) (Degisiklik: 31.12.2024 tarih ve 352 sayih Senato) Universiteden diger
kamu kurum ve kuruluglarina naklen gegme talebinde bulunacak memur sayisi, Universiteye
degerlendirme mali yili icin Cumhurbagkanlidi tarafindan verilen 657 4/A maddesi kapsaminda



atama izin sayisinin % 70’inden fazla olmayacak sekilde komisyonca belirlenir. Komisyon, ilgili yilin
ilk bagvuru dénemi baslamadan dnce kontenjani belirleyerek bagvuru takvimi ile ilan eder. Kurumun
atama izni sayisinda yil igerisinde artis olmasi halinde muvafakat verilecek personel sayisi da revize
edilebilir. ilan déneminde Rektorliik Makami tarafindan basvurusu alinmaksizin kurumlar arasi nakil
olan personel sayisi belirlenen kontenjandan dusurtlmez.

(2) (Degisiklik: 31.12.2024 tarih ve 352 sayili Senato) Muvafakat basvuru takvimi
Universite web sayfasindan ve Universite idari takvimden duyurulur.

(3) (Degisiklik: 31.12.2024 tarih ve 352 sayil Senato) Muvafakat talepleri, ilan edilen
takvime gore, bu Usul ve Esaslar ekinde yer alan “Memur Nakil Talep Formu” ile bagh bulundugu
birime basvuru usullyle yapilir.

(4) Basvuru formunda yanlis ve gercek disi beyanda bulunan ya da yanlis ve gercek disi
belge sundugu anlasilan personelin basvurulari gegersiz sayilir ve haklarinda disiplin hikimlerine
gore islem yapllir.

(5) (Degisiklik: 31.12.2024 tarih ve 352 sayili Senato) Birim amirleri, talep formlarini ve ek
belgeleri, bagvuru ve degerlendirme takviminde belirlenen tarihlerde Ust yazi ekinde Personel Dairesi
Baskanligina gonderir.

(6) Personel Dairesi Baskanligi muvafakat taleplerini ilgili yilda belirlenen takvime gore
Komisyona sunar.

(7) (Miilga: 31.12.2024 tarih ve 352 sayili Senato)

(8) Komisyon muvafakat taleplerini degerlendirip, sonuclandirarak ilgili yilda belirlenen
takvime gore muvafakat verilecek personellerin isimlerini Rektdre sunar.

Nakil taleplerinin yapilmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 8- (1) (Degisiklik: 31.12.2024 tarih ve 352 sayili Senato) Nakil talep slreci; nakil
talebinde bulunacak memur tarafindan ilgili yil i¢in ilan edilen takvime gore doldurdugu “Memur Nakil
Talep Formu’nu calistigi birime teslimi ile baglar. Birime teslim edilen talep formu ve kanitlayici
belgeler; ilan edilen takvime gore Ust yazi ile Personel Daire Baskanligina gonderilir.

(2) (Degisiklik: 31.12.2024 tarih ve 352 sayili Senato) Personel Daire Baskanligi tarafindan
komisyona sunulan memur nakil taleplerinin degerlendiriimesi; memurun nakil talep gerekgesi igin
komisyonca verilen puanla, memurun diger kamu kurumlarindaki hizmeti ile ilgili ddneme iligskin son
basvuru tarihi itibari ile Gniversitedeki hizmet slresi (ay) esas alinarak olusan puanin toplami
Uzerinden yapilir. Puanlama isleminde asagidaki yontem izlenir.

a) (Degisiklik: 31.12.2024 tarih ve 352 sayili Senato) Komisyon, memurun nakil talep
gerekgesine gore ibraz ettigi belgeler Uzerinden puanlamayi yapar. Bu Usul ve Esaslarin 5’inci
maddesinin ikinci fikrasinin a, b, ¢, ve d bendi ile dordincu fikrasinda belirtilen her bir kriter yirmi
(20) puan; ikinci fikrasinin ¢ bendindeki kriter on alti (16) puan degerindedir. Degerlendirme
sonucunda kriter saglaniyorsa kritere karsilik gelen puan yirmi (20) veya on alti (16), kriter
saglanmiyorsa sifir (0) puan verilir.

b) (Degisiklik: 31.12.2024 tarih ve 352 sayili Senato) Memurun mazeretli puanina ek olarak
Universitedeki hizmet siiresi (ay) icin 0,18 ve diger kamu kurumlarindaki hizmet siresi (ay) icin 0,04
puan; mazeretsiz talebinde ise Universitedeki hizmet siresi (ay) igin 0,18 ve diger kamu
kurumlarindaki hizmet suresi (ay) i¢in 0,04 puan verilerek puan hesaplamasi yapilir.

Mazeret tiru Katsayi Ornek

KTU hizmet sliresi (ay) 0,18

E.'ger fa!.““ e EL 0,04 Ornegin; iigili ddneme iliskin son basvuru tarihi itibariyla 96

SIZ[TI]?( suresi (?y) 5 ay hizmeti bulunan bir memurun “Aile Birligi Mazereti’ne
aglik mazereti 0 iliskin basvurusu, sunulan belgelerin komisyonca kabul

Aile birligi mazereti 20 edilmesi karsiliginda alacagi puan:

I?gltlm mazereti 16 Mazeret Puani: 20

Ust gérev mazereti 20 Hizmet Siresi (ay) Puani: 96 0,18 = 17.28

Engelllhk mazereti 20 Toplam Puan: 20 + 17,28 = 37,28

Afet mazereti 20

¢ Ay kesirleri tam ay olarak hesaplanir.

¢ Her bir mazeretin kabul edilmesi durumunda karsiligindaki puan alinir.

e Mazereti olmayan veya mazeretini belgelemeyen ya da mazereti komisyonca kabul edilmeyen personelin
yalniz KTU hizmet siiresi (ay) puani ve varsa diger kamu kurumlarindaki hizmet siiresi (ay) puani hesaplanir.




c) (Degisiklik: 31.12.2024 tarih ve 352 sayili Senato). Nakil talebinde bulunan memurun
bu Usul ve Esaslarin 5’inci maddesinin ikinci ve dérdincu fikrasinda yer alan kriterlerden birden
fazlasina haiz olmasi halinde ilgiliye her mazereti karsiliginda ilgili puan eklenerek hesaplama yapilir.

¢) (Degisiklik: 31.12.2024 tarih ve 352 sayili Senato) Puan esitligi halinde Universitedeki;
hizmet suresi (ay) fazla olana, esitligin devam etmesi halinde de yasca buyuk olana 6ncelik verilir.

(3) Degerlendirme Komisyonu muvafakat taleplerini degerlendirip, sonuglandirarak ilgili yilda
belirlenen takvime gére muvafakat verilecek personellerin isimlerini Rektére sunar.

(4) Rektor tarafindan onaylanan muvafakat verilecek personel listesi, Personel Daire
Bagkanligi tarafindan Karadeniz Teknik Universitesi web sayfasindan ilan edilir, ilan tebli§ yerine
gecer. llgili kisiler isterlerse degerlendirme sonucuna iligkin Personel Daire Baskanligindan yazili
belge alabilir.

Onaylanan ve ilan edilen muvafakatlerin siiresi ve uygulamasi

MADDE 9- (1) (Degisiklik: 31.12.2024 tarih ve 352 sayili Senato) Komisyonunun
degerlendirmesi sonucunda verilen muvafakat izni, itirazlar sonrasi nihai liste ilan edildigi tarihten
itibaren bes ay gecerlidir. Muvafakat izni verilen personel hakkinda bes ay igerisinde Universiteye
ilgili hakkinda diger kamu kurum ve kurulusundan muvafakat talep yazisi ulasmaz ise, ilgili memur
muvafakat hakkini o dénem kaybedilmis olur. Muvafakat hakkini kaybeden personelin yeniden
talepleri en az bir bagvuru dénemi gegtikten sonra tekrar degerlendirmeye tabi tutulur.

(2) (Ek: 31.12.2024 tarih ve 352 sayih Senato) Personelin, muvafakat basvurusu
asamasinda talep formunda belirttigi ve muvafakatini alarak gitmek istedigi sehrin il malki sinirlari
disindaki kamu kurumlarindan gelen muvafakat isteme talebi kabul edilmeyip reddedilecektir.

UCUNCU B(")L_UM
Diger Hiikiimler ve Istisnalar

Aday memurlar

MADDE 10- (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 54’Gnci maddesinin ikinci fikrasinda
“Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu
sure iginde aday memurun bagka kurumlara nakli yapilamaz.” hilkkmiine istinaden Universitemizdeki
aday memurlarin azami adaylik slresi dolmadan yapacaklari muvafakat talepleri dikkate
alinmayacaktir.

Yonetici idari personel

MADDE 11- (1) (Degisiklik: 31.12.2024 tarih ve 352 sayili Senato) Genel Sekreter, Genel
Sekreter Yardimcilari, Daire Baskanlari, Fakilte, Enstitli, YUksekokul ve Meslek Yiksekokulu
Sekreterleri ile Universite Hastaneleri Basmiduiir(i, Hukuk Miisaviri, Sube Midurliigi kadrosundaki
personelin talepleri bu Usul ve Esaslarin kapsami diginda olup, talepleri kamu yarari ve hizmet
geregi ilkesi dikkate alinarak degerlendirilecektir. Rektor tarafindan kurum disi muvafakat verilebilir.

Sozlegsmeli personel

MADDE 12- (1) Universitede istihdam edilen sézlesmeli personel, can givenligi ve saglik
sebepleri hari¢ olmak Uzere ¢ yil slreyle baska bir yere atanamaz. Memur kadrolarina atanan
s6zlesmeli personellerin, sozlesmeli olarak calistirildiklari stre dahil olmak Uzere dort yil
Universitede gérev yapmalari gerekir. Universitedeki dért yillik stirenin bitiminden sonra bu Usul ve
Esaslarin 5 inci maddesindeki kriterlere gére kurum disi muvafakat talebinde bulunabilirler. Nakil
taleplerin degerlendiriimesi Usul ve Esaslardaki ilgili hiukumlere gbére Komisyon tarafindan
gerceklestirilir.

Can guvenligi

(Ek: 31.12.2024 tarih ve 352 sayili Senato) MADDE 13- (1) Memurun can guvenligine bagli
yer degisikligi talebinde bulunabilmesi i¢in; memurun kendisinin, eginin veya bakmakla yukumli
oldugu ¢ocuklarindan birinin Trabzon’da kalmasinin can guvenligini tehdit altinda birakacaginin adli
veya mulki idare makamlarindan alinacak belgeyle belgelendirmesi gerekir. Belgelendirilen can
guvenligine bagh nakil talepleri Komisyon tarafindan nakil talep gerekcesi ve hizmet siresi (ay)
puanlamasi yapilmadan, ilgili ddnem icin belirlenen kontenjandan disulmeden ve muvafakat



suresine tabi tutulmadan basvuru takvimine bagh kalinmaksizin ilgili komisyonunun teklifi ve
Rektorin onayi ile gergeklestirilebilir.

GEGCICi MADDE 1- (1) 31.12.2024 tarih ve 352 Senato Karar ile kabul edilen degisikliler,
2025 yih igerisinde yapilacak ilk basvuru déneminden itibaren uygulanir.

Yurirlik )
MADDE 14- (1) Bu Usul ve Esaslar, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunda
onaylandiktan sonra yururlage girer.

Yurutme )
MADDE 15- (1) Bu Usul ve Esaslar hukumlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektoru
yuratar.



MEMUR NAKIL TALEP FORMU

PERSONEL BILGISI
T.C. Kimlik No Calistigi Birimin Adi
Adi ve Soyadi Unvani
Kurum Sicil No Kamuda Goreve Baglama Tarihi
Dogum Tarihi KTl_J Qe Kamu Goérevine Baslama
Tarihi
Cep Telefon No E-Mail Adresi

Mevcut Ogrenim Durumu | [ ilkokul O Ortaokul I Lise CJ On Lisans [ Lisans [J Lisansiistii

Gitmek istenen Sehir

NAKIL TALEP NEDENI (1)

O can Giivenligi Mazeretine Dayali Nakil Talebi

[ saglik Mazeretine Dayali Nakil Talebi

[ Aile Birligi Mazeretine Dayali Nakil Talebi

O Egitim Durumu Mazeretine Dayali Nakil Talebi

[ Ust Goreve Atanma Mazeretine Dayali Nakil Talebi

J Memurun Engellilik Durumuna Dayali Nakil Talebi
] Afet Durumuna Dayali Nakil Talebi

Hazirlanmis olan bu bagvuru formunu gergege uygun olarak doldurdugumu, nakil yoluyla baska bir kuruma atanmak
Uzere basvuruda vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ve taahhtt ediyorum.

BiRiM AMIRININ GEREKCESI VE GORUSU (Birim Amiri tarafindan doldurulur.)

llgili personelin nakil yoluyla baska bir kuruma atanmasi durumunda, | 00 Talep Uygun Gériilmiistiir.
hizmetlerin yUrutilmesi acgisindan olusturacagl bosluk birimimiz
imkanlari ile telafi edilebileceginden/ edilemeyeceginden dolayi

O Talep Uygun Goriilmemistir.

Birim Amirinin Adi Soyadiveimzasir | e

EK BELGELER

Nakil talebinde bulunan memur tarafindan, nakil talep nedeni/nedenlerine iliskin usul ve esaslarin ilgili maddelerinde
belirtilen kanitlayici belgeler basvuru formu ekinde birime ibraz edilmelidir.

(l) Birden fazla nakil talep nedeni segilebilir. Nakil talebi gerekgelerine iliskin kanitlayici belgeler talep formu ekinde sunulacaktir.








